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Me complace confirmar que Vise Ltda., reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas en las dreas de los derechos humanos, el trabagjo, el medio ambiente y la
anticorrupcion. En esta Comunicacion de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracion del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios,
cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestras
partes interesadas a fravés de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,

ANA ROCIO SABOGAL
GERENTE GENERAL

A grupo altum
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| Bienvenidos a VISE LTDA

Vise Lida., es una empresa de seguridad privada que ofrece servicios
de vigilancia, Servicio de seguridad caninos, electronica y de escoltas
con los mas altos estdndares de calidad y eficacia en pro de nuestros
clientes. Durante los Ultimos anos, la compania ha implementado
estrategias de mejoramiento continuo, permitiéndonos una mayor
efectividad, contfando con personal altamente capacitado vy
entrenado para brindar servicios de seguridad especializados acorde
con las necesidades de nuestros clientes y las actuales condiciones de
seguridad del pais.
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Mision:
Brindar soluciones integrales de seguridad siendo aliados estratégicos de

nuestros clientes, alinedndonos con sus objetivos para la prevencion de
pérdidas; garantizando la continuidad y desarrollo de nuestra empresa.

Vision:
Para el 2024:
Vise Ltda. Serd reconocida como:

La empresa que presta servicios de outsourcing en seguridad superando las
expectativas de los clientes, con presencia en Latino América y consolidada

V IS E, como una empresa dindmica, eficiente, modelo de desarrollo empresarial y
social con tecnologia de punta que nos permita ofrecer a nuestros aliados

estratégicos servicios de seguridad integral.

A grupo altum
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Crecimiento
Sostenible




Nosotros como miembros de la empresa Vigilancia
y Seguridad Ltda., de comun acuerdo con nuestros
companeros y nuestras companeras y con el
propdsito de mejorar el clima ético y el desempeno
empresarial hacia el logro de los objetivos
institucionales, de la realizacion personal y del bien
comun, declaramos que conocemaos, aceptamos y
asumimos la responsabilidad de poner en prdctica
en nuestras actividades laborales los siguientes
valores
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Principio 1: Las Empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

Principio 2: Las Empresas deben asegurarse de no actuar como cémplices
de violaciones de los derechos humanos.

La empresa cuenta con atencion personalizada y en linea para los funcionarios
mediante SERVISE, en la cual pueden reportar sus PQR, con el fin de darle el
procedimiento adecuado, ademds se tiene un drea de bienestar la cual se encarga
de brindar condiciones de bienestar a los funcionarios mediante la medicidn de clima
laboral y actividades para minimizar los factores de riesgo intra y extralaboral.

La empresa cuenta con una politica de derechos humanos vy libertades; asi mismo, se
encuentra certificada con los estandares y lineamientos de la norma 18788:2018
(Sistema de gestion para operaciones de seguridad privada) el cual se encuentra
enfocada al cumplimeinto de derechos humanos en la prestacion de servicios de
seguridad privada en las diferentes modalidades.
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Principio 3: Las empresas deben respetar la libertad de Asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

Principio 4: Las Empresas deben apoyar la eliminaciéon de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

Principio 5: Las Empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo
infantil.

Principio 6: Las Empresas deben apoyar la abolicion de las prdacticas de
discriminacién en el empleo y ocupacién.

Vise Ltda., fiene un coédigo de ética el cual es aceptado por los empleados

ESTANDARES cuando ingresan a la compania, en este se reitera el compromiso con los
estGndares éticos y se transmite con claridad la filosofia para guiar a la
LABORALES empresa y sus empleados en todas las actividades, en la forma que se

considera correcta.

A grupo altum
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Principio 7: Las Empresas deberdn apoyar un enfoque de
precaucion respecto a los desafios del medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las Empresas deben favorecer el desarrollo y la difusidon de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

MEDIO Vise Ltda., cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental -SGA certificado; a
través de este sistema se realizan campanas de prevencion y disposicion de
AMBIENTE residuos para reducir los impactos medioambientales, el uso correcto de

recursos naturales como agua y energia, de sensibilizacion que permita el
cuidado del medio ambiente (reduccion del uso del papel)

A grupo altum
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Principio 10: Las Empresas deben trabajar en contra de la corrupcion en
todas sus formas, incluidas la extorsidon y el soborno.

Contamos con organismos de control internos (auditorias internas) vy
externos (BASC- Auditorias de Clientes- Icontec-SIPLAFT) que realizan
seguimiento a nuestra actuacidon en los procesos que gestionamos y que
conforman las herramientas que nos llevan a cumplir en forma ética vy
transparente con nuestra estrategia.

A grupo altum
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Mejoramiento continuo

Ob

Obte Ora 0

Mantener los recursos necesarios para el logro de las disposiciones planificadas.

Incrementar las competencias de los colaboradores estableciendo programas de desarrollo profesional, capacitacion y entrenamiento, promoviendo el respeto de

los derechos humanos, generando identidad y compromiso frente a las politicas de la Empresa.

Mantener el crecimiento sostenible de la organizacion.

Lograr la rentabilidad y el cumplimiento de las razones financieras.

Gestionar los riesgos ocupacionales derivados de nuestra actividad a través de su identificacion, evaluacion y control.

Gestionar e implementar estrategias en salud, seguridad en el trabajo y ambiente con el fin de prevenir incidentes y enfermedades laborales.

Fortalecer alianzas en materia de seguridad con autoridades locales y extranjeras.

Asegurar la idoneidad y confiabilidad de todos los participantes en nuestra operacion (grupos de interés)

Disminuir el consumo de recursos naturales garantizando uso racional a través del mejoramiento continuo de nuestro sistema de gestion.

Controlar y mitigar la contaminacion por la generacion de residuos y emisiones atmosféricas resultantes de la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad

privada.

® Prevenir y gestionar los impactos ambientales negativos derivados de la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente.

® Evitar la ocurrencia de actividades ilicitas que afecten la cadena de comercio seguro.

® Adoptar las medidas necesarias para asegurar que se respeten los derechos humanos y la libertad fundamental con el proposito de salvaguardar la vida y la

propiedad; minimizando el riesgo al reducir la probabilidad de ocurrencia de actos inapropiados, ilegales y excesivos.
Agrupooltum =
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RESPONSABILIDAD SOCIAL -

Vise Ltda. cuenta con diversas politicas en materia de sostenibilidad.

POLITICA DE GESTION INTEGRAL

Somos una empresa que presta servicios de vigilancia y seguridad privada, estamos comprometidos con
la satisfaccion de nuestros clientes, proveedores, contratistas y demds grupos de interés, orientamos
nuestra labor hacia la prevencion y control de pérdidas implementando mecanismos apropiados para la
gestion del riesgo.Entendemos y practicamos el mejoramiento continuo como parte integral en el marco
del Sistema de Gestion Integrado. Fundamentamos nuestra gestion en la ufilizacion de herramientas
tecnoldgicas, talento humano altamente calificado al que brindamos espacios para su crecimiento
personal y profesional, orientamos nuestra gestion hacia el mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros colaboradores, promoviendo el trabajo en equipo y la construccion de una sociedad incluyente
y equitativa.

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES, DEL DELATOR Y DECLARACION DE CONFORMIDAD:

VISE LTDA. como miembro actfivo de la dindmica social y econdmica de nuestra sociedad vy
\ﬁ consciente de la responsabilidad e importancia que representa el acatamiento y respeto por los

derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidas universalmente, se declara
comprometida con los miembros de la comunidad para cumplir, promover y fomentar el respeto de
los derechos humanos y las libertades fundamentales de todos los miemlbros, sin distinciéon alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion, condicion étnica, discapacidad, orientacion sexual, opinidon politica

o de ofra indole, origen nacional o social, posicidn econdmica o cualquier otra condicion soﬂ. .
- grupo altum i
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NUESTRA MISION

Promover el Bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores y sus familias, mediante la realizacion
de actividades de prevencion y promocion que
estimulen un ambiente de frabajo saludable vy
estilos de vida sanos que redunden en el
mejoramiento del clima laboral de la compania, asi
como en sus niveles de productividad y vinculos
familiares.

PROGRAMA
PLAN PADRINO

PROGRAMA MEDICIONES
ESTRATEGICAS

-Ausentismo
-Rotacion
-Retiro

&
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PROGRAMAS
ESTAMOS CONTIGO

PROGRAMA
SOMOS UNO
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~ La confianza que
inspiran los lideres y la
empresa

El orgullo que produce
el trabajo, el equipo y la
empresa

El acompanamiento
presente en el grupo de
trabajo

A grupo altum
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PROGRAMAS DE BENEFICIOS

CONVENIOS
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1 ~ Servicio de atencidon psicolégica de manera personalizada
ASESORIA PSICOLOGICA B P

y/o telefénica tanto a los frabajadores como a sus esposas,

FA[\/\||_|AR realizando seguimiento a los casos en temas relacionados
con problematicas familiares.

De acuerdo a los indices de ausentismo se establece PROMOCI()N Y PREVENCléN

la realizacidn de actividades encaminadas al disminuir
la frecuencia de ausencias DE LA SAI—UD

A grupo altum
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Nivel &4
* Dreccion y Controi

v Nivel 5 :
= Agentes de Control - Vuelos
Controlagos ~ Ofros Canges

Nivel 2:
* Vueios Sepvcontrologos
» Vueios Domesticos

Nivel 1:
tes Corporgte » Control de Accesos Puestos Fijlos
* Inspectores de Carga - Cumer
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Re-

disenar

Generaremos instrumentos para
confrol de perdidas: Humanas,
Economicas y Reputacion a
través de fres aspectos:

IDENTIFIQUE + REPORTE = ACTUE

Reafirmar mi compromiso.

* Reconocimiento de mis funciones y
Responsabilidades.

* Reconocimiento de mis valores
corporativos.

* Reconocer los beneficios que tengo.
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Para la Compania especialmente para la Gerencia de
Talento Humano, el objetivo principal esta enfocado en
velar por el bienestar integral de nuestros colaboradores a
través de actividades, reconocimientos y beneficios que
fortalecen el gran sentido de pertenencia hacia la
compania reflejado en el buen servicio a nuestro Cliente,
motivacion, trabajo en equipo, entorno laboral y familiar.
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Dia de la Mujer
2022

DETALLE
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BIENESTAR LABORAL

En reconocimiento a nuestras ocho (8)
colaboradoras que dia a dia nos representan en el
trabajo con su compromiso, dedicacion vy
brindando lo mejor de si, se realiza contacto inicial
con la psicologa apoyo del area de Bienestar
Karen Tatiana Valeta Mendoza para la celebracion
y conmemoracion del dia de la mujer, asimismo,
se realiza dicha visita en compania de la jefe
administrativa Johana Casas Zapata y la gerente
de sucursal Yady Alarcon Guzman. Se realiza
entrega de detalles y compartir, ademas, por
medio de técnica de exposicidon se realiza la
actividad psicopedagdgica “rompiendo etiquetas”

-
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DIA DEL HOMBRE

Asi mismo y en reconocimiento al dia del
hombre, fue realizado un compartir y un detalle
de parte de la compania a cada uno de los
treinta y dos (32) colaboradores, donde 15
asistieron a |la sala donde se realizé el evento y
posterior al evento, 5 puestos fueron visitados
uno a uno para la respectiva entrega, los 12
reconocimientos faltantes se entregaron al
coordinador Julio Monsalve para posterior
entrega a los homenajeados. Por consiguiente,
se llevd a cabo la actividad "“tejiendo lazos
conscientes” donde uno a uno en forma de
conversatorio empezaron a construir desde su
experiencia qué es ser un hombre en cada una
de sus familias y como se




En ocasion de conocer el nivel de satisfaccidon
laboral interna de cada uno de los colaboradores
se realiza la aplicacion de una encuesta como
muestreo, ademas se realiza informe diagndstico
de la encuesta en mencion.

‘-_%v
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Homenaje
gratitud
Servise

Nuestro objetivo principal como
organizacion a través de la Gerencia de
Talento Humano, consiste en garantizar a
nuestros colaboradores su Dbienestar
tanto en su entorno laboral como
familiar, bajo esta premisa, el dia martes
30 de marzo se realizd un evento
especial para reconocer al personal mas
antiguo y destacado desde los inicios del
Centro Comercial FONTANAR a partir del
2015 y que ha la fecha se han

 GERENCIAR

|0 Felicidad
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gratitud
Servise

El reconocimiento se realizd de manera presencial haciendo entrega de un bono de
mercado, una mencidén, un pin y palabras de agradecimiento exaltando su labor y
compromiso.

grupo altum
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Homenaje
gratitud
Servise

Registro entrega de reconocimientos
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Homenaje
gratitud
COMPARTIR Servise

Al finalizar el evento se compartiéo un momento ameno y de agradecimiento
por parte de los festejados y acompanantes..

grupo altum
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BIENESTAR LABORAL

Reconoci-
mientos Cumpleanos

Formaciony
entrenamien Actividad

to para Integral
Supervisores

Plan formacion
y
entrenamiento
MIMOS VISE
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RECONOCIMIENTOS

Para la Compaiia es muy importante fomentar las buenas acciones que
generan un impacto positivo en el servicio, por lo que desde la Gerencia de
Talento Humano y el departamento de Bienestar laboral, se destacaron
durante el primer semestre de 2022 nueve (9) colaboradores y a quienes
se les hizo entrega de un reconocimiento monetario (Bono) y menciones de
honor, incentivando la calidad del servicio:

80003622 HERNEY PENA MATEUS
1033739161 JONATHAN FERNEY TIQUE CARO
1109069200 VICTOR ALFONSO REY MARTINEZ
1032417430 DIEGO MAURICIO GONZALEZ VELASCO
29115878 BONILLA AURA ZULEIMA
53093765 MONCADA SANDRA PATRICIA
79725784 ALTURO MAURICIO ANTONIO
1124014785 MEZA LUIS ENRIQUE
1010196377 LOPEZ SERGIO IVAN
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Para celebrar este dia especial de
nuestros colaboradores que cumplieron
durante el primer trimestre, previamente
se envio la invitacion para realizar la
entrega de una torta de cumpleanos y a la
vez palabras de felicitacion por parte de
personal Directivo de la Gerencia de
Talento Humano.
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BIENESTAR LABORAL

A través de este espacio, se brinda atencidony asesoria en:

Masajes corporales

Limpieza facial

Nutricion

Consejos de habitos saludables

Asesoria para crédito de vivienda con el FNA

Asesoria para tramite de Subsidio de vivienday afiliacion de beneficiarios

NSNS N S

grupo altum
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2. COLFONDOS:

A través del fondo de pensiones y cesantias, se ofrecio
diferentes actividades:

*  MASAIJES

« NUTRICION

*  EXAMENES DE OPTOMETRIA con facilidades de pago para
adquisicion de gafas.

* EXAMENES CUANTICOS con ofrecimiento de productos
naturales

* CONSEJOS DE HABITOS SALUDABLES
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El pasado viernes 4 de marzo del presente ano, se llevd a cabo el grado de nuestros lideres de la
seguridad asignados al contrato CENTRO COMERCIAL CENTRO MAYOR entre ellos: 5 Supervisores y 10
de reaccidon, quienes de manera comprometida terminaron el curso en:

Seminario de Formacion Entrenamiento para Supervisores Empoderandonos con un Servicio de Calidad

A grupo altum
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Teniendo en cuenta que nuestra prioridad esta
enfocada en el bienestar de nuestros colaboradores
a través de actividades y estimulos que redunden al
fortalecimiento a un buen entorno laboral, trabajo
en equipo, sentido de pertenencia, compromiso
entre otros, el pasado 15y 16 de junio del presente
ano, se llevd a cabo una jornada con diferentes
beneficios en las instalaciones de Bavaria Tocancipa
y Litoral respectivamente.

Asi mismo se realizd reconocimiento a los
colaboradores destacados por su desempeiio,
celebracion de cumpleanos y jornada de beneficios.
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v Entrega reconocimientos:

Teniendo en cuenta el excelente desempeino demostrado por nuestros colaboradores durante el primer
semestre, el Director del Contrato Cr. Ivan Cabrera realizd la entrega de reconocimientos en Tocancipa y
Bogota con la mencidon y bono redimible en mercado:
Entre ellos tenemos:

1 BUCARAMANGA EFRAIN E. MACIAS ORTEGA 91.475.308
ANGEL ANDRES AVILA

2 BUCARAMANGA LIZARAZO 1.005.309.723
UBEIMAR CAMACHO

3 BUCARAMANGA SANTOS 1.037.573.616

4 BUCARAMANGA OSCAR EDUARDO RAMIREZ 1.098.763.042

5 LITORAL Andres Galeano 79732901

6 VILLAVICENCIO  LUIS BELTRAN PENA 17416849

7 TOCANCIA WILLIAM MORA 80004883




v" Celebracion de
cumpleanos:

Para el personal que
cumplid afos durante el
primer semestre, se realizd
un compartir en
reconocimiento a esta
fecha especial.

BIENESTAR LABORAL GERENCIAfis
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Para esta jornada, contamos

acompafamiento de:

en

1. COLSUBSIDIO:

Brindd6 asesoria en tramites para:

* Afiliacidon de los hijos y padres a la caja
de compensacion.

* Informacidon para tramitar y solicitar
subsidio de vivienda.

* Como activar la tarjeta multiservicios,
entre otros beneficios otorgados por la
Caja de compensacion.
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CONSEJOSy TIPS DE
MAQUILLAJE 2. COLFONDOS:

A través del fondo de pensiones vy
cesantias, se ofrecid diferentes
actividades:

MASAIJES

« NUTRICION

« EXAMENES DE OPTOMETRIA con
facilidades de pago para adquisicion

de gafas.

 EXAMENES CUANTICOS con
ofrecimiento de productos
naturales

* TIPS de limpieza facial, consejos
para maquillaje
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BIENESTAR LABORAL

DETALLE ESPECIAL:

Al personal del Litoral, les fue brindado un detalle especial otorgado por parte de Bavaria, quienes expresaron su
agradecimientoy por la actividad realizada.
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ACTIVIDAD BIENESTAR LABORAL: ENTREGA
MENCIONES DE HONOR Y BONOS POR EXCELENTE
DESEMPENO

Para el mes de Junio se hizo entrega de 04 menciones de honor y bonos por $ 50.000 al siguiente personal de nuestro cliente: Bavaria por
excelente entrega, talento, vocacion y compromiso demostrado durante el primer trimestre del afio 2022.

s Avila I.izamqu grupo altum

723

de Seguridad: Ubeimar Camacho Gestor de Seguridad: Efrain Macias Operador de medios tecnoldgicos: Oscar Vigilante: Angel André

Eduardo Ramirez
: 91475308 CC: 1098163042
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* Actividad Compartir *
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El viernes 02 de Septiembre en
horas de la tarde en la oficina de
Vise Cali, se llevo a cabo la
celebracion de cumpleanos del
Auxiliar de operaciones, el
colaborador Juan David Pacheco.

Se realiz6 una colecta por un valor
minimo entre los companeros de
oficina para realizar el compartir.
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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EVACUACION 2022

® iPorque tu vida vale!

DE LA SALUD ¢

mt ma an#amsm

El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER
Otorga la presente constancia a:

“APRENDE, DISFRUTA, CUIDA Y CAMBIA™

CE L& S24ANe 22 AL 26 DE 00570 T2 ESM22AM0S Ex LA T2 1428, CE VISE DA, DESDE
u:uul.l,m TRAL HUFA OOMULA LEGUN EL COLOR Dol DGV TENIS a3 UISE 24U A
DOF La% SIZUIPNT 5 METWIAACS QU FRERARAKOS T5PICLUMENT PAAMLTI

CAPACITACION VISE LTDA
SALA DE 8605070330

WIRTER NERCOLES  LEVES VIZRMER
frastcanuada |Oramrearies | osccazha | freciviia
s Ve u " iy

TEMAS:

sTécnicas de amamantamiento

Invitacion para p eTécnicas de extraccidn,
seslén de capac transporte, almacenamiento y

sala de lactancia a cargo de |a suministro de |a leche por su partICIpaC|C)n en el

Secretaria de Salud, que se

Vise Ltda hace

llevara a cabo el proximo sRiesgos del uso de biberones

viernes 14 de Octubre a las g ‘;,ﬂu‘)o's Y Teche-artitictal #SimulacroBogota'zozz

08:00am.

Bogota D.C, Octubre de 2022

PARTICIPA AQUI

grupo altum ﬁ
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de las estrategias implementadas
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de las estrategias implementadas
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“ ENTREGA DE EPP T—
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estrategias implementadas " cqpis

| a ‘ ¢ e
“\'\_/ ‘ 4 / 03410 10T
. .t';, J .:/

BOGOTAY
SUCURSALES

Actividades Realizadas

_roja de Colombia

Campanas comportamiento seguro

Campana seguridad vial

Taller de identificacion de peligros, valoraciéon riesgos y
determinacion controles

Retroalimentacion sobre prevencion COVID-19; Cumplimiento de
protocolos de bioseguridad vise Ltda, importancia de vacunacién y
reporte de condiciones de salud

Pausas Activas

Prevencion consumo de sustancias Psicoactivas, no alcohol, ni
tabaquismo

Reporte Actos y condiciones inseguras

Entrega de elementos de bioseguridad

Entrenamiento en brigada de emergencias con la cruz

— - Agwpoch; i
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ACTIVIDADES HSE CONTRATO METROLINEA
- Seguridad vial(demarcaci(’)n, normas, decalogos viales)
-Divulgacion Copasst

-Reporte Actos y condiciones inseguras

-Riesgo biolégico (picaduras mordeduras)

- Prevencion lesiones osteomuseulares higiene postural

-Importancia de las Pausas Activas en la jornada laboral.

-Cumplimiento de protocolos de bioseguridad COVID-19 vise
Ltda. lavado de manos, Distanciamiento social y aislamiento

3 Mo rebases el limite de velocidad
B3 Mo manejes alconolizade

en caso de requerirlo, cuidados al ingresar y salir de la |8 s e s simmee  VISE &8 P —
o "% 3 ., 3 3 En tuz roja, no hay veelta continua z, Q
vivienda, desinfeccion de elementos de trabajo, ropa, | Reees e meeymesiosios o Bua
3 tn cruces no sefalizados, of paso e Uno y uno -

uniformes, vivienda, vehiculos, bicicletas, uso de alcohol, |5 fmete vl coscoen coche vsa ol cintursa

3 No obstruyas el paso peatonal

L No te pases La luz amaritla

reporte de sintomatologia de Altum, Vacunacién y Registro en B Searionss on deata BN e
link de Vacunacié: —— )

DECALOGO ?
DEL PEATON !

A grupo altum
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ACTIViDADES HSE CONTf{ATO CELTA - COMAN
CENTER VISE- CENTRO COMERCIAL CENTRO
MAYOR- AREA ANDINA-METROLINEA 1

Se realiza sensibilizacion sobre:
/QUE ES EL COPASST?: Funciones principales

CAIDAS AL MISMO NIVEL: Autocuidado al transitar por
terrenos irregulares y regulares.

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Reporte de los actos y condiciones sub-estandar que se
identifiquen en los puestos de trabajo

ENTREGA DE EPP Y BIOSEGURIDAD

Continuamos cumpliendo con la normatividad legal vigente
en la prevencion de contagio, transmisiéon de Covid -19,
retroalimentacion de autocuidado y entrega de elementos
de bioseguridad.




VISE
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NT RATO CENTRO COMERCIAL

ACT A‘DES HS
CENTRO MAYOR

Se realiza sensibilizacién sobre:

-Importancia de las Pausas Activas en la jornada laboral.
‘Riesgo Biologico
‘Riesgo Psicosocial intralaboral

-Riesgo Fisico

-Campana Riesgo Psicosocial

‘Prevencion de COVID-19, Cumplimiento de protocolos de bioseguridad vise Ltda.
lavado de manos, Distanciamiento social y aislamiento en caso de requerir, cuidados al
ingresar y salir de la vivienda, desinfeccién de elementos de trabajo, ropa, uniformes,
vivienda, vehiculos, bicicletas, uso de alcohol, reporte de sintomatologia de Altum,

Vacunacion y Registro en link de Vacunacion.
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POLITICA DE DERECHOS HUMANOS B TiFelicidad

Y LIBERTADES | B

Vise Ltda., como miembro activo de la dindmica social y econdmica de nuestra sociedad y consciente de la responsabilidad e
importancia que representa el acatamiento y respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidas
universalmente, se declara comprometida con los miembros de la comunidad para cumplir, promover y fomentar el respeto de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales de todos los miembros, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidon
politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

Para dar cumplimiento a este postulado, VISE LTDA:
Reconoce que el respeto por los derechos humanos contribuye al mejoramiento de la produccion de las empresas.

Exige a todos sus funcionarios y grupos de interés el respeto de los derechos humanos tanto en los lugares de trabajo como en su entorno y
actuar conforme al estado de derecho, deben rechazar toda forma de violencia o conductas inmorales y no tener relacién alguna con
grupos armados al margen de la ley.

Denuncia fodas aquellas conductas y hechos que amenazan y/o vulneran el respeto por los Derechos Humanos vy las Libertades
fundamentales de las personas, evitando ser complice de las mismas.

Apoya la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion, amenaza o castigo y para el cual la persona no se ha
ofrecido voluntariamente. Rechaza la utilizacion de la mano de obra infantil bajo ninguna circunstancia que afecte el libre desarrollo de la

ninez.

A grupo altum
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LA GESTION DE VISE LTDA _ TiFelicidad

ESTA INSPIRADA EN: | T

El comportamiento ético,

El respeto por los derechos vy libertades de los colaboradores y demds partes interesadas,

El rechazo a las prdacticas de trabajo infantil, trabajos forzados, y cualquier tipo de discriminacion,

El estricto cumplimiento de la legislacion,

La adopcidon  de buenas prdcticas que permitan el desarrollo
de los colaboradores y la construccion de una sociedad justa para todos,

La preservacion del medio ambiente propiciando el desarrollo sostenible vy,

La proteccidon de los colaboradores en nuestras operaciones (Seguridad y salud).

A grupo altum




"PARA LOGRARLO, HEMOS INTERIORIZADO A TODO NIVEL EN GERENCIAWESS
NUESTRA ORGANIZACION LOS VALORES QUE DIRECCIONAN T Felicidad
NUESTRO ACTUAR, BASADOS EN : B e MU

A lealtad eardad

® JMSTIOIM Compromiso
l Colaboradores Honestidad

regpe‘]’o OomPrOW\I\O
Lacon de servico INCIUSION

Responsabilidad

Tolerancia
Etica y
Profesionalismo

A grupo altum
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PRINCIPIOS

La éfica, determina como deben actuar los miembros de una sociedad. Para
los efectos de este Cdédigo de Etfica significa que todos los empleados y
vinculados que actuen a nombre o representen a Vise Ltda., deben hacer lo
correcto, de la manera correcta y por motivo correcto en su desempeno y en

relacion con Vise Ltda.

® Llos principios bdsicos que se aplican en él, son:
®  Honestidad y Transparencia - sinceridad
) . .
Justicia y equidad
¢ Respeto mutuo y dignidad
)

Responsabilidad




= —

CODIGO DE ETICA
OBJETIVOS

Proporcionar una guia de actuar ético en el desempeno de la
actividad y servicio de Vise Ltda. y de todos sus empleados.

Proporcionar pautas que contribuyan a que la prdactica ética sea
adoptada por todo los empleados.

Motivar a los empleados de Vise Ltda. a ser un valor agregado en
su frabajo y en su entorno familiar y social, a fravés de su
comportamiento ético.

Contribuir en el logro de la mision, vision de Vise, conforme a los
valores definidos para la empresa.

GERENCIAi3

|0 Felicidad
Nuestro Misiom

A grupo altum
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MEDIO AMBIENTE
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En el marco del Proyecto RED MODA CIRCULAR -RMC- de |la Secretaria Distrital de Ambiente, se desarrollaron las

actividades establecidas, con el fin de buscar alianzas de emprendimientos o fundaciones que puedan darle
una segunda oportunidad al residuo textil de las dotaciones.

Abrir con

Producto: Puntaje |[Fecha b CIRCULAR Fi izaci

gl Ficha de caracterizacion de oferta de subproductos dotacién
Autodiagnostico nivel de circularidad caracterizacion. 3 Hasta 27 de mayo D A B
Participaciin BENCHMARKING - experiencias 2 3 de junio Nombre de la Empresa Registro fotogrifico Periodicidad de generacion
exitosas. A por favor I registos fotograficos que 0.2 ton/mes oY
2. Fortalecimiento de capacldadas VISELTDA NECESancs y permitan visualizan daramenie el 1po de excedente
C_urso basico virtual de EC y Modelos de Negocio 4 Hasta 24 de mayo Sector economico Dimensiones
Circular. SEGURIDAD {Medidas aprox. de retales, fas, tamafo, elc)
Asistencia taller Ideacion (presencial) 2 7 de junio oAl sl i
Asistencia Indicadores (presencial) 2 14 de junio Ui e (Disccion y Saomiond) Propiedades sensoriales

ClLEd »4 -42 {Apanenca, color, textura, dureza, aoma,
Asistencia Andlisis financiero (presencial) 3 semana de junio funeced, .}
3. Identificacién de oportunidades de mejora Kmmﬁfw“ -
Ficha de idea de proyecto 10 08 de julio Nombre del material .
4. Perfilamiento y evaluacién de proyectos Blazer pafio Condiciones de entr
Asistencia taller Gestion de proyectos. 5 14 de julio A oo i
plables
Formato de perfilamiento de proyecto. 30 5 de agosto Wk dance S g e
5. Conexidén solucionadores y ftes de financiamiento JENNCEN
Asistencia y participacion mesas de encadenamientos. 5 - - -
= — » — v S Posibles aplicaciones/reutilizacion Descripcion del materiak . S .
esarro € encadenamielos ptiembre Manolaclura de cartucheras, mochilas, TEXTRES TRO PARD telétono y
Participacion PITCH - feria solucionadores. 5 prendas. J BRENDA LZETH ALFONSO PINZON
COORDINADORA AMBIENTAL

6. Implementacion
Informe de avances de implementacion del 20 Cctubre 2022 a afio
proyecto/prototipo. 2023

Imagen: Ficha subproductos para

Imagen: Cronograma de Actividades :
R alianzas

grupo altum
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Se realizan actividades de fortalecimiento y sensibilizacion a los funcionarios a traves
de capacitacion sobre gestion integral de los residuos solidos, asi como el ahorro y
uso eficiente de |los recursos naturales.

— 31 DE AGOSTO DIA
12 de octubre P . INTERNACIONAL DE LOS
e AFRODESCENDIENTES

B veewr| | Felicidad
Noestra Mision

- Imagenes: Piezas comunicativas del SGA A v cirm i
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X Jd.,1'0 4 7 T ] =] _J,,a1\,

USO EFICIENTE DE 0S PARAMOS SON FARRICAS DE AGUA POR
Jﬂujgwﬁ:@ A EXCELENCIA VY SON EL & DEM JLTIP
EPRPSEIRENOTN 1. MUNDO, EXIGIR SU
[: Tips para &l shorro de energia D ) o _}_}mﬂgl_E_ECI_ﬂbN ES NUESTRO DEBER.
- " . SRS o
ELECTRONICOS - » e o - - o ¥

Apagn e computador cudnds no lo 5 P @ s AR\ R, g Wre ™ " ""' ol ”" 7 W(w," S

estes usande, al kgual que cualguier ) VTR Wy s ‘Wf,, %9’ =
aparate  clectrdnico, cstos  pucden e ’ > fog ¢ - \\ e AN
roprosentar hasta o TO% de o 97, S\ : M, W’V - :
consume diario. 2 " ; -

W/ WQM

)

-

",‘/"‘
=

DESCOMECTA |

Desconacts todo aparato elactrdnico y ¥ x ey ’
y cargador de colular gue no estes .

utilizandao,

= Nuestros comunicados han permitido difundir Ia
AHORRA informacion del Sistema de Gestion Ambiental entre
" Apaga lasluces cudindo no as estes nuestros colaboradores, propiciando la gestion del

't;? utilizands, o on momontes que pucdas

- - aprovechar la luz del dia . ConOCimienTO.

| ’ | - " Agrupoolmm
- “¥Egengs: Piezas comunicativas del SGA S—
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Socializacion Video Semana del
Agud
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N1cacion | 1AS partes

~

-

{1

3 0
.‘ﬁbq

N AGRADECMIENTE 4: ' :

| VISE LTDA Ange®
Se entregaron 23 Kgs de tapitas
e plasticas a la fundacidn TAPAS
S e ibieb0 K L beSAOLD De e PARA SANAR, confribuyendo al
SO0 (S CUALES BENERCUN A 200 NROS, NRAS Y ADCLSSCENTES desarrollo de programas de apoyo
CON GANGER Y SUFAMLIAS. psicoldgico y social, los cuales

benefician a 200 ninos, ninas vy
adolescentes con cdncer y sus
familias.

.-
... ') o=
° A .'. KA .
B %t e ALEJANDRO BONILLA GOMEZ

GERENTE
08-09-2022

paraf{anar

LR T -

Imagenes: Certificado entrega de Tapas para

ar ;

A grupo altum
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10cimientos, participacion, quejas) Hocsic Mision

CERTIFICADO HUELLA PLASTICA

Certificamos que @GRTHARD D
con NIT:
ha entregado a Botellas de amor fundacion:

Se entregaron 102 EcoBotellas a la

fundacion BOTELLAS DE AMOR,

de residuos contribuyendo al desarrollo de

plasticos programas de desarrollo
ambiental Yy social con
comunidades.

Para efectuar su cierre de ciclo
y aportar a construir felicidad.

FUNDACION LLENA UNA BOTELLA DE AMOR Nit. 901.010.107

oooooo

y— i
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VISE LTDA recibe el reconocimiento
del grupo empresarial ECOPETROL,
en el marco del "Programa
Reconocimiento al Proveedor
lconico con Energia Inclusiva y
SosTECnible , en la Categoria

mﬁ\ - Cuidado del Medio Ambiente

m ) AMBIENTE

Imagen: Comunicaciones del SGA A
: \ B R grupo altum
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RECONOCIMIENTO

" La Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota

reconGE VISE LTDA Recibe el reconocimiento
W VISE de I.0 Secretaria Distrital de
, Ambiente Como empresa en
ELIQTE categoria ELITE en el marco del
Programa PREAD.

Y — i
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Se realizd con apoyo del Jardin Botdnico de
Bogotd, la actividad de Huertas Urbanas, en el
colegio Liceo Nuevo Mundo.

Imagen: Actividad Huertas Urbanas Colegio Liceo
Nuevo mundo

A grupo altum
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4 C LB A Nuestro Mision:
. 3 T N R ”~ =

-

DA recibe Certificacion bajo los requisitos de la NTC- ISO
14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental ente certificante
- ICONTEC.

—

o
(@) icontec
S

P Imagen: Logo ICONTEC

ICONTEC Cartifica que el Sistama de Gestién de la organizacién:
ICONTEC centifies that the Organization’s Management System of:

VISE LTDA.

Cale 6D No, 4 - 42 Bogoth DC, Cotombia
Viane ol Meance dul siviem (e eutiin pers Caln e 0 |as sedes diberentes « b sede privelief
b Or  Corpticacdem an o wrees

ha sido ¥ aprobado con resp alos It
has been sudited and approved based on the specified requirements of
1SO 14001: 2015
Esta Cortificado e ol sigul alcance:

This certificate s mnl’tlup (0] lm'mlnwtr\g SCOpe
Prestacion de servicios de viglancha y sequridad privada, en las
modalidades fija, mévil, escolta a persanas, vehiculos y mercanclas,
con y sin armas de fuego y medio canino a nivel nacional. Disefo y
prestacion de sarvickos de vigllancia y seguridad privada con medios
tecnoldgicos y monitoreo de alarmas a nivel nacional
Service of survelllance and security peivate In the modalities fixed,
moblle, escort to person, vehicle and goads with and without fire
aems and canine at national level Design and services of
survelilance and security peivate of technological means alarms
maonitoring at national level
Esta aprobacidn esth sujets a que el sisterna de gestion se mantenga de acuerdo con los
It Jo cusl serd por ICONTEC

Facha Uiikre Madifcaddes  20m 1230

Fache de Menasatiéer  20W W 20 Feche de Pertaurpcdn wouw [ \ ——
Teche d Vascrmirns: 3003 2 02 ‘&',_ x\
":C( s N&
= Q. L \ Diractor Ejcutive &
(©)  omae

icontec
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: DECLARACION PARTICIPACION PREREDES 2022 VISE LTDA (&eine Recibidos x M - I 4 : — s

| e e e conco wiwe s « 1 Participacion Programa PREAD 'y
j " ! PROREDES de la SDA:

: zogm% D.C. & de Abril del 2022 :

| SoreminsTea oc e ' En el marco de la participacién en el
| o | | ' Programa de Excelencia Ambiental
o EG SRR TS 0 Distrital, se recibe por parte de la SDA
| Dt s s 1 OV ST R s oo e | 101 OSIgN@CiON del - Proyecto  de
: me permito adjuntar el formato "Declaracicn de participacion a proyectos de sostenibilidad empresarial y social’ empresa VISE LTDA. : S o S_I_ enlblll d a d Energé ﬂCCI del
| m—— ' Programa PROREDES.

! . |

Cordialmente,
[

Imagen: Radicado Aceptacion de
Participacion XXI Convocatoria PREAD
2021

A grupo altum
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Nuestro Mision:

A < ~

-

FUNTAIE DBTENIDD | FUNTAIE ESFERADO COMENTARIOS

e P —— PUNTAJE PROYECTO SOSTENIBILIDAD
ENERGETICA:

La infarmacian dilganciaca e dara y consstents, e recomienda complamentar
descripdan del proyecks con dates técnicos relevantss como la patencia Instalada del

LI wm* i i shstema [wp), el nimenn de paneles, drea disponible, enire piros y estandarizar condiciones .
e e L o Para el cierre del Proyecto de
Sostenibilidad Energética 2022, se
I S recibid calificacion de 96/100.

de L ficha y el widea,

El cual aporta un gran porcentagje de

ot onies | e it o s s o calificacion para la certificacion
PREAD.

Se recamiends incluir el witerio de uio sfidents de la energia én la nueva edificacidn, donde

TEACHR ENTRIGABLE & pretende tradladar el drea adminsitrativa de la organizacidn, que este nueva luegar cugnte
[FORMATD ESTADD FINAL DEL il w0 o bos estandres miremes de cumplimisrmo de RITIC, saprovechamiento de Luz natural yio
PROYECTO) apcinnes de aprosechamiento de fissntes de eneigia renvaliles na corvencionales, enire
rtras.

PUNTAJE OBTENIDO PUNTAJE TOTAL
a6 a0

Imagen: Comunicaciones con la SDA

A grupo altum
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Recibidos x =

RESULTADO VALIDACION HERRAMIENTA INDICEADORES GAE -VISE LTDA

EDWIN SEBASTIAN CORTES GONZALEZ jue, Gmay 11:54 (hace 6dias) ¥y

para jeifuentes, oprincon, mi, IDAE =

Estimados buen dia, reciban un cordial saludo
De acuerdo validacidn de herramienta GAE 2021ER22180 frente a los soportes remitidos, 3 continuacidn se presentan los valeres finales obtenidos para cada uno de los
indicadores aplicables, su confiabilidad y el puntaje obienido:

1. Unidad de produccion 2020: Confiable
=z fijzz y visitantes: 25438
1.800.507

- Nimero de person
- Kilémetros recorridos:

2. Agus 2020 : Confiable

- Indicador relacionado con Nimero de personas fijas y visitantes
- Se realizd validacidn de una cuenta contrato:11766186. Para un total de consuma anual de 1.234 m3.
2. Energia 2020: Confiable

- Indizador relacionado con Mlimero de personas fijas y visitanies

- 5e realizd validacion de una cuenta contrato: 2623825-3. Para un total de consumo anual de 181.453 kWih.
4. Respel 2020 Confiable

- Indicador relacionado con Mimero de person
- Total generado 2020: 57,86 Kilogramos

2z fijas y visitantes

5. ACPM fuentes fijas No corresponde

- Indicador relacionado con Mlumero de person.
-Total generado: O

as fijas y visitanies

8. Gasolina fuentes moviles Confiable
-Indicador relacionado con Kildémetros recorridos
-Toial generadeo 18.058,78 Galones equivalenie a 49.249,04 Kilogramos.

Imagen: Comunicado SDA

N

'“c

g

, participacion 2 uejas)

GEREDTi ok 2
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Nuestro Mision:

L
>

-

Reporte de Indicadores SDA: Se
obtiene puntaje de confiabilidad
100% Se evidencia confiabilidad de
los datos reportados en materia de
indicadores de desempeno
ambiental, las cifras nofificadas a
través de la Herramienta GAE fueron
validadas por los profesionales del
grupo indice de Desempeno
Ambiental Empresarial (I.D.A.E.)

A et
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!esempeno Ahorro y
~Uso Eficiente de la
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Nuestra Mi‘iéﬂ\\

" Energia P

“ s >

-

Se refuerza campana por medio de los Tips de uso adecuado
energia

L0 R e

St T

A grupo altum
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Nuestro Mision: %%

econocimientos, participacion, quejas) -

De acuerdo al compromiso de Vise Ltda por mantener un medio ambiente equilibrado, la mitigaciony

compensacion de los impactos ambientales producto de nuestra actividad econdmica la alta gerencia

aprueba el proyecto de Paneles Solares el cual estard en las instalaciones de Vise Ltda, actualmente se
cuenta con visita tecnica y cofiazaciones del servicio para realizar la evaluacion financiera.

@ FErS :QUE SE PROPONE?

Area proyectada para la

S— ! A grupo altum

aneles Solares Vise Ltda.




GERENCIAFIS

|0 Felicidad
Nuestro MiSiéﬂ

B

Desempeno de Ahorroy
Uso Eficiente del Agua
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3 orro ciente de Agua P
I _e AhOI’I’O:% Uso Efici €0 Cleet o TiFelicidad
— s T P - Noestro Mision
efuerza la campana de ahorro de agua en 1os bafos de las instalaciones.

-
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aTTmpn—— 7 GERENCIAWs:
s Programa  de Residuos Peligrosos Ii Felicidad

. Nuestro Mision-

/ ' - -

Se reohzo repor’re de generoaon de residuos peligrosos on’re el IDEAM segun el
consolidado de actas de disposicion e inventario de residuos peligrosos del ano 2021

APLICATIVO VIA WEB PARA EL REGISTRO DE GENERADORES
DE RESIDUOS O DESECHOS PELIGROSOS

Isunri>-Gusms

REGISTRO
CAPITULOS

IDEAM

WETITUTO DO MIOROLOGIAL
METEONOLOGIA v
ERTUDIOS AMMBIENTALES

A grupo altum
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f"\"“‘l"“é alabasura,
Ta haces parte

de lameta Colombia

GERENCIAFNG

|y Felicidad
. Nuestro Miision %

-

Se readlizan campanas a fin de brindar al
funcionario los lineamientos sobre la
adecuada disposicion final de los residuos
peligrosos, entre ellos las pilas.

‘ ‘ grupo altum
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Solidos Aprovechables 'y
Convencionales

Se realizan campanas sobre el correcto
uso de los puntos ecologicos, de igual
manera se habilita canecas para la
segregacion de residuos y de esta
manera evitar contaminar el material
aprovechable segregado.
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ables y Convencionales QY Felicidad J

{ U
g, v .

Se realizan campanas con el objetivo de
recolectar los residuos dificil recoleccion
como los ganchos vy los papeles de
golosinas a fin de brindarles proceso de
aprovechamiento y sirvan como materia
prima para la fabricacion de nuevos
productos.

iCOMO HACER UN...

ll ECOLADRILLO!

sk, i
* Guarda las envolturas
plasticas secas y X
b limpias hasta llenar tu v

DE:
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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REC CLATON ™=

166 (Jn77 | cubap/ MuNicime | PratHe

| PUNTO DE RECOLECCION der Aue
| RAZON SOCIAL & REMISION (GESTOR)
» | Vige (1nA . nr e&oru:in:'.Js -0

DARECCION CLC D#4 43 | TELEFOND |

RESPONSABLE | [lende. Alfonto

CORRED [ ambigatal @yite cpmn (& |

RESIDUOS ENTREGADDS DURANTE JORNADA DE RECOLECCION
RESIDUO ‘mmﬁl PESD [KG) OBSERVACIONES

COMPUTADORES ¥ PERIFERICOS -

PILAS OF

TELEVISORES

NEVERAS |
AIRES ACONDICIONADOS

| MICROONDAS

LAVADORAS |
| MEDICAMENTOS (LSO HUMAND) N
| INSECTICIDAS DOMESTICOS ) |
MEDICAMENTOS VETERINARIOS )

ENVASES DE AGROQLIMICOS

ACEITE VEGETAL USADD

CD, VD

RESICUOS OF ILUMINACIGN

Tubes Fluorescentes: Bombillas Ahcrragaras: a
| Unidades _ Pesa '2.0. I | Unidades Pess Unidades [
I BATERIAS PLOMO ACIDO -
Itum;m; [ hoto- [ oara: B
Unidades Peso | Unidades _ Peso | Unidades |
| CARTUCHOS TONER ¥ CARTUCHOS DE TINTA ] I
| TONER Marca HP: TOMER Marca Samsung; CARTL ;ugs DE nan HP: I

Unidsdes §9  Pess 3 Unidades Pese | |

NOTA: Verificar datos, sl este o estd diligenciado, mn]rama_mmnommdhm i

{| f%w-ﬂth M -I:{ i, Eﬁj'rins'%ln o,

MOMBRE DE QUIEN ENTREGA NOMBRE DE QUIEN RECIBE

Reciclaton SDA.

~Th ,'

de Residuos Soli GERENCIARS
- e [U Felicidad

Nuestro Mision

)

Vise Ltda participd en la Reciclaton
liderada por la Secretaria distrital de
Ambiente, en la cual se enfregaron
especialmente residuos peligrosos para
ser gestionados por terceros
especializados.

A grupo altum
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Vise Ltda. redliza la medicidon de su
huella de carbono derivada del

funcionamiento del parqgue
automotor. Actualmente se
encuentra construyendo la linea
base para el establecimiento de
metas de emisiones en los

indicadores ambientales del SGA.

GERENCIAHiiE
[ Felicidad

JES £

Fuente del Factor de Emision (2016): http://'www.upme. gov.co/calculadora_emisiones/aplicacion,/acercade. html
TABLA 5 FE CO2 en unidades IPCE y FE en unidades cormunes https/fwwsoopme gov.oo/calouladora_emisones/aplicacion finforme_Final_FECOC. pdf
COMSUMO DE ENERGIA TERMICA [MOVILES) 2020
TOTAL DE EMERGIA TERMICA TOTAL WG CO2 2020 | 262.464,20
UMIDAD DE PRODUCCION ASOCLADA A GASOLINA (Gal) 129.063,35
FUEMTES MOVILES ACPM 133.394,85
GAS MATURAL () 0,00
TIFO DE TIPD DE TOTAL DE VEHICULDS | FACTOR DE COMSUMD MENSUAL DE -
MIES - KG CO2 ANO 2020
FUEMTE COMEUSTIELE 0 MOTOS, MES EMISION COMEUSTIELE
VEHIELLD GASOLINA 1B B,808 1.015,65 E.8945 B85
ACEM - T 11 10,180 123445 12.567,11
" GASOLINA T B,B08 122 27 1.076,55
= - 10,180 0,00
VEHIZULD GASOLINA  + 21 B,B08 118559 10.442 68
ACPM - Tl 1z 10,180 1.2353T7 12 616,79
B GASOLINA - 7 E,508 114 63 1.009,55
ACPM - 10,180 0,00
. GASOLINA  ~ 26 B,803 1.285,54 11.361,79
WEHICULS
ACEM - 11 10,180 1.301,13 13.245,50
MARZD
GASOLINA - 7 E,B03 110,E6 57545
RAOTO
ACEM - 10,180 0,00
. GASOLINA  ~ 17 B,803 E1E,78 7.211 51
WEHICULS
ACEM - e ] 10,180 254,60 £.717,53
GASOLINA  ~ 7 5,308 114,52 1.008,57
RAOTO
ACFM v 10,180 000
. GASOLINA  ~ 23 B,803 1233,05 10.860,70
WEHICULS
ACEM - . 11 10,180 107148 10.907,67
GASOLINA - 7 E,B03 112 48 950,81
RAOTO
ACFM v 10,180 000
. GASOLINA  ~ 23 B,803 107051 2,428 /53
WEHICULS
ACEM - - 11 10,180 1088,0% 11.075,76
GASOLINA  ~ 7 5,308 114,03 1.004,38
RAOTO
ACEM - 10,180 0,00
AN TOTAL 235 227 856 14.191 68 134.452 24

Imagenes: Emisiones Atmosfericas Vise Ltda.

A grupo altum
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e Incidentes Ambientales

A corte del primer Semestre del afo 2022
Los incidentes ambientales generados por la
organizacion son 0 cumpliendo con Ilo
establecido en las metas de la organizacion
que cada vez controla mas los impactos
ambientales generados por accidentes tanto
en las instalaciones propias como las del
cliente.

e Datos Frecuenciay Severidad

S

Imagenes: Campana “Soy Parte del
Cambio”.
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Iu Felicidad

Nuestra

A grupo altum



GERENCIAVit3

10 Felicidad
Nuestra mﬁ‘

ANTICORRUPCION

A grupo altum

'
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ANTISOBORNO

Vise Ltda. no tolera ninguna forma de corrupcion. No creemos que
haya justificacion alguna para socavar la conducta éfica de
funcionarios o de duenos o empleados de otras empresas. No |lo
hacemos ni lo permitimos. Por tanto exigimos que otros no lo
hagan con Nosoftros.

Los empleados de Vise no deberdn acceder a este tipo de
ofrecimiento, No promovemos, lideramos ni justificamos el
soborno. Soborno se entiende como ofrecimiento de regalos,
préstamos, honorarios, propinas o algun beneficio a cualquier
persona, a modo de incentivo para actuar de forma confraria a
sus legitimos y correctos intereses.

GERENCIAHiE
[ Felicidad

Nuestra

GORRUP

A grupo altum i
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|0 Felicidad

Nuestra

VISE Ltda., manifiesta su compromiso con el cumplimiento de
todas las leyes y compromisos aplicables. Esta politica de
anticorrupcion corporativa establece el marco de trabagjo y
los principios generales para el cumplimiento anticorrupcion
en la Compania bajo los principios del Coddigo de Etica. VISE
Ltda., declara cero tolerancia frente a cualquier conducta
que pueda considerarse como soborno o que sea de alguna
manera corrupita.
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Teniendo en cuenta que los proveedores suministran bienes y servicios de diversa
naturaleza y que conforme a ello se hace necesario disenar un mecanismo de
evaluacion que nos permita identificar los controles necesarios y adecuados ¢
cada uno, hemos definido una matriz de calificacion en la que se han establecido
cuaftro criterios asi:

Afectacion a la Calidad en el servicio,

La Seguridad y salud de nuestros trabajadores,
El impacto al medio ambiente y

La seguridad de nuestras operaciones

Cada dos aNos se solicita a los proveedores la actualizacion de la informacién registrada,

A grupo altum
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Cada dos anos se realizan visitas de seguimiento con el fin de verificar que continUan siendo aptos para el suministro y/o la prestacion de servicio
requerida por la organizacion.

Las visitas a los proveedores son realizadas por el personal que interactla directamente con los servicios o bienes suministrados por el proveedor, para
los proveedores con alto impacto se realizard cada ano (1) y para los proveedores de Mediano y bajo impacto cada fres (3) anos.

Anualmente se lleva a cabo una verificacion de seguridad a aquellos proveedores calificados en nivel alto, esta verificacion incluye una visita de
seguimiento y el andlisis de antecedentes.

Conforme a lo anterior la organizacion establece que, adicionalmente a la verificacion de rutina, de presentarse denuncias, sospechas o reportes
documentados que generen una duda

razonable respecto la existencia de factores o prdcticas del proveedor que atenten contra la seguridad de nuestras operaciones se llevard a cabo
una nueva verificacion de la Lista Clinton, cuya evidencia deberd reposar en la carpeta del proveedor. Adicionalmente, se recurrird al Capitulo
BASC, reportando los datos del Cliente, sus socios y representantes, a efectos de verificar todos sus antecedentes. En caso dado que un proveedor
aparezca reportado, la organizacién, amparada en las facultades contractuales contempladas para el efecto, procederd con la terminacion del
Contrato de suministro.

A grupo altum
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GESTION DE CLIENTES o e

10 Felicidad

: ESTRATEGIAS e

® Solicitar al cliente los documentos que acrediten su existencia y representacion legal.

® con el fin de verificar los antecedentes comerciales de los potenciales clientes, se lleva a cabo la verificacion
en la base de datos de Risk (software de consulta de
1.817 listas a nivel mundial), en caso que un cliente aparezca reportado, VISE LTDA se abstendrd
automdaticamente de continuar con el fradmite de formalizacion del contrato u oferta comercial.

® Anualmente se verifica la base de datos de Risk de los clientes actuales de la organizacion,

(]

Estando en ejecucion el servicio, en caso de presentarse denuncias, sospechas o reportes documentados que
generen una duda razonable respecto la existencia de

factores o prdcticas del Cliente conftrarios al sistema BASC, se llevard a cabo una nueva verificacion de la
base de datos Risk, cuya evidencia deberd reposar en la carpeta del Cliente.

A grupo altum i
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e

Nuestro Misiom

ERCEEDOS SSS ESTADISTICAS POR EDAD
HOMBRES MUIERES EDADES HOMBRES |  MUJERES
4664 1803 18- 30 ANOS 1304 633

INDIGENAS 30 - 40 ANOS 1328 572
HOMBRES MUJERES 40 - 50 ANOS 1259 435
344 3 MAS DE 50 ANOS 850 86

A grupo altum




BINESTAR LABORAL

CONTRATACION

CREDITOS

DIRECCION JURIDICA

DISCIPLINA

GERENCIA COMERCIAL

GERENCIA DE OPERACIONES

GERENCIA DE RIESGOS

GERENCIA DE TALENTO HUM

GERENCIA GENERAL

N* CASOS

LIQUIDACIONES

Pod | = |1 | Pod | LD | Ll | == | Lad

NOMINA

Fad
-

OTROS

)

RECEPCION

=
=

RENOVACION

SEGURIDAD SOCIAL

SELECCION

SS1

TOTAL CASOS

25

20

15

10

TENDENCIA CASOS

GERENCIAWS
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MES ln* CASOS

ENERO 32
FEBRERO 18
MARZO 18
ABRIL 14
MAYO 11
JUNIO 15
JULIO 8
TOTAL CASOS 116

40

30

20

10

0

GERENCIARi
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PQR- TENDENCIA POR MES

MES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
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JUSTIFICACION
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Esta encuesta fue realizada a los Gestores de
Seguridad de Bavaria & Cia S.C.A de la ciudad de
Bogota para detectar las fortalezas vy las
———— oportunidades de mejora con la finalidad de
presentar un plan de accion e impulsar Ia
experiencia positiva de nuestros colaboradores.
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* Medir diversos factores y percepciones del ambiente
de trabajo.

* Analizar todos los puntos de la encuesta identificando
las fortalezas y oportunidades de mejora.

* Implementar planes de accion que permitan mejorar
——— los hallazgos de |la medicion.
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ASPECTOS DE EVALUACION

W I

T 48
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Comunicacion Capacitacion Reconocimiento

Liderazgo Bienestar

Relaciones
interpersonales — Salud Ocupacional
trabajo en equipo
"
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|dentificacion de
fortalezasy
oportunidades de
mejora

Diagnosticoy
analisis (aplicacion
de la encuesta)
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Plan de accion
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\VAVisE] POBLACION ENCUESTADA idod
— T N

Poblacion total 12 de los cuales se
s encuestaron 10 Supervisores, no se
 logré comunicacion con 2 personas —
por el siguiente motivo:

* No contestaron

m PERSONAL ENCUESTADO u PERSONAL SIN ENCUESTAR
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POBLACION ENCUESTADA .

S————— SEXO CARGO

B MASCULINO
B SUPERVISOR

De los 10 encuestados corresponde el 100% al sexo masculing., B cargo del personal encuestado es: Gestores de Seguridad,
—— equivalente al 100%.
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1) Al ingresar le fueron informados la misién,
vision y politicas de VISE LTDA.

El 100% es decir 10 personas manifestaron
haber recibido dicha informacién cuando
ingresaron y cada vez que renuevan
contrato.

> H Sl mNO
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REA / COMUNICACION

2) ;Conoce los medios adecuados para
comunicarse con las diferentes dreas de
la empresa?

De 10 personas encuestadas:

El 1T00%, respondieron conocer los medios
adecuados, entre ellos mencionan los
correos corporativos y nimeros de
celulares.

m 5l mNO
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ANALISIS POR AREA / COMUNICACION

\ Conoce la linea

e SERVISE 3) ;Sabe que es la linea SERVISE y para
0% qué sirve? ;ha hecho uso de ella?

Del personal encuestado:

v El 100% tienen conocimiento.

S - ; ? ,
— ¢Ha hecho uso de ella? v A pesar de que la mayoria de los

msl mNO colaboradores tienen conocimiento, 9
manifestaron no haber hecho uso de la
linea, informan verbalmente que se
deberia divulgar esta informacion de
manera frecuente.

—
H5l mNO
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ANALISIS POR AREA / COMUNICACION

‘/
< T o
4) jPuede comunicar sus dudas e
inconformidades abiertamente con su jefe
inmediato, coordinadores y demds personal
de la compania?
\‘\

De 10 personas encuestadas:

\——-—

* ElI T00% informan que pueden comunicar sus
dudas, que los coordinadores escuchan vy
que se muesira inferes cuando se generan
novedades.

—r
/‘ ~ =S| mNO
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ANALISIS POR AREA / COMUNICACION

5) ¢La comunicacion con sus compaiieros,
supervisores y coordinadores se maneja
con respeto y claridad?

De 10 personas encuestadas:

El 100% manifestaron que la comunicacion
entre ellos se realiza de manera oportuna y
aserfiva.

/ ESI mNO
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ANALISIS POR AREA / LIDERAZGO

7) iEncuentra apoyo y confianza para el
desarrollo de sus actividades en sus
superiores (Supervisores, coordinadores,
etc.)?

Del personal encuestado:

* El 100% encuentran apoyo y confianza
cuando se presentan novedades vy
abordan los inconvientes de manera

oportuna y aserfiva.

/ ;\\ ESI ENO
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ANALISIS POR AREA / LIDERAZGO

i

8);Recibe refroalimentacion constante
sobre su desempeno en el cargo?

De 10 personas encuestadas:

El 100% informan recibir retroalimentacion
por parte del coordinador.

/ ES| EmNO
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A / LIDERAZGO

?) ¢Son delegadas claramente las
responsabilidades dentro de su equipo de
tfrabajo?

El 100% de los encuestados, expresan que
las responsabilidades del frabqgjo se redlizan
de manera clara.
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ANALISIS POR AREA /

\

LIDERAZGO

10) ;Considera que las cargas de trabajo
delegadas son equitativas?

S~ De 10 personas encuestadas, el 100%
informan que las cargas laborales son
T— equitativas, favoreciendo el ambiente

laboral.

/ ESI mNO
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0%

11) ;La relacion con sus compaieros de
frabajo y superiores es buena, es decir
respetuosa, colaborativa, amable, etc.?

De 10 personas encuestadas:

El 100% manifiestan que la relacién con los
coordinadores y compdneros s&e maneja con
amabilidad y respeto.

H Sl ENO
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ANALISIS POR AREA / RELACIONES INTERPERSONALES

0%

12) ;Cudndo existen problemas con sus
companeros de frabajo o jefes, se maneja
la solucién por medio del didlogo?

De 10 personas encuestadas:

El 100%, manifiestan que, cuando se
generan novedades se solucionan a
través del didlogo, las soluciones son
asertivas.

HSl ENO
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\"/LVISE | -
//° ANALISIS POR AREA / RELACIONES INTERPERSONALES

13) Se ha sentido maliratado o irrespetado
por la actitud de algin jefe inmediato o
companero?

De 10 personas encuestadas:

El T00% manifiestan no sentirse maltratados,
ya que solucionan las novedades a fraves
del didlogo y con respeto.

/— mSI mNO




GERENCIARH

, |U Felicidad
' P - Moo Mision

ANALISIS POR AREA / CAPACITACION

0%
14) ;Considera que las capacitaciones

brindadas por la empresa, son suficientes
para el buen desarrollo de su labor?

De 10 personas encuestadas:

El 100% manifiestan que las capacitaciones
son buenas y completas para su servicio.

H S| mNO
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« ANALISIS POR AREA / BIENESTAR

15) ;Conoce el plan de beneficios que
fiene la empresa para sus ifrabajadores,
por medio del departamento de bienestar
laboral?

De 10 personas encuestadas:

El 100% manifiestan conocer los beneficios,
entre ellos mencionan los prestamos, valy
mercado y almuerzo por el dia de
cumpleanos.
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ANAL|S|S POR AREA/ BlENESTAR

16) ¢Ha disfrutado de alguno de los
beneficios de bienestar con los que
cuenta la compaiia?

De 10 personas encuestadas:

« 7/ es decir el 70% manifestaron conocer
y haber disfrutado de los beneficios,
entre ellos mencionan los prestamos, el
almuerzo por el dia de cumpleanos y
valy mercados.

* Por ofro lado, 3 personas, es decir, 30%

del personal manifiestan no disfrutar los

/ ~ . be_nc?flcms ya gue desconocen como
solicitarlos.

.. -
-
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ANALISIS POR AREA / SALUD OCUPACIONAL

0%

17) ¢Teniendo en cuenta su trabajo,
considera que las actividades realizadas
por el drea de salud ocupacional son
suficientes, para evitar enfermedades
laborales y accidentes de trabajo?

El 100% de los encuestados informan que
las actividades desarrolladas por salud
ocupdacional son suficientes y completas
para sus labores.

HS5l HNO
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ANALISIS POR AREA / SALUD OCUPACIONAL

¢Cuenta con los elementos

—— de proteccion personal?
SO 18) ;Cuenta con los elementos de
o proteccion personal (EPP), suficientes para
el correcto desarrollo de su labor?
el Si cuenta con ellos, De 10 personas encuestadas:
R élos usa?
S Sl WNO « EI 100% manifiesta contar y usar los
0% elementos de proteccidn personal,

facilitando las labores asignadas.
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20) ;Conoce el plan de reconocimientos
que tfiene Ila empresa por buen
desempeno?

De 10 personas encuestadas:

6 es decir el 60% manifiestan tener
conocimiento, mientras 4 personas es decir
el 40% expresaron no tener conocimiento,
sugieren que se genere comunicacion por
medio de folletos o por el coordinador.

GERENCIARa
U Felicidad
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ANALISIS POR AREA/ RECONOCIMIENTO

0%

21) ;Se siente orgulloso de pertenecer a la
empresa?

De 10 personas encuestas:

El 100% manifestaron sentirse orgullosos por las
siguienfes razones:

* La Compania brinda estabilidad laboral.

+ Consideran que es la mejor a nivel nacional.
* Pagan cumplido el salario.

* Valoran y respetan a los frabagjadores.

H Sl BNO
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OPINIONES POSITIVAS DEL PERSONAL ENCUESTADO

" ———
+ Reaqlizanlos pagos puntualmente
+ Buen ambienfte laboral
-y » Buenos beneficios (salarios, reconocimientos, créditos, ascensos, vivienda, Valy
T— mercados, efc)
— + Buenas capacitaciones

+ Estabilidad laboral

+ Apoyo por parte de los coordinadores




RESULTADOS DE INDICADORES AMBIENTALES

RENCIARNS

META TRIMESTRAL RESULTADO

~— CIUDAD KW/HAB TRIMESTRAL META ANUAL DE AHORRO

KWIHAB KW/HAB/ANO
Bogota 111,3 2% 1108 Consumo <445 KW hab/afio
Barranquilla 466,0 on 3743 Consumo actual 7%=
Bucaramanga 204,1 2% 1994 Consumo actual 1%<
Cali 367,0 :.: 433,3 Consumo actual 1%<
Cartagena 286,8 &2 1221 Consumo actual 1%< =
Girardot 325,9 ‘;,: 352,4 Consumo actual 1%<
Medellin 219,2 ".: 243,3 Consumo actual 8%-=<
Pereira* N/A 143,7 Establecer linea base*
*Cambio Tunja 204,4 °.0 2057 Consumo actual 7%=
de

°)
=/

- i”il !Eial Villavicencio 97,4 .. 1253 Consumo actual 1%<
———  grupo altum -
H Albania 448,7 g% 3507 Consumo 1.812,9 i



- Bogota®

Barranquilla
Cali
Cartagena*
Girardot*
Medellin

Pereira*

Villavicencio

Albania

161,6

350
193,2 &2
8.885, 22
5.612, 22

625,8 22

N/A =~

META ANUAL DE
AHORRO
LT/HAB/ANO

Consumo <969

1438 Lt/Hab/Ano°*
200,0 Consumo actual 1%<
250,0 Consumo actual 1%<
2375 Consumo actual 1%s
999,9 Consumo actual 1%<
388,9 Consumo actual 1%<
73750 Establecer linea

base*

928,6 Consumo actual 1%<

3142,9

Consumo 16000

.
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*Cambio de
Sucursal

°Bogota
revision

bl m itggplo altum i
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La mayoria de
sucursales
entregaron
residuos
especiales:

" Dotacion

META ANUAL DE AHORRO KG

£
Bogota 48,8 [°.° 71,4
Barranquilla 1,0 W 0,0
Bucaramanga 1,5 & 0,0
Cali 1,7 & 0,0
Cartagena 00 0,0
Girardot 1,0 W5 0,0
Medellin 63 0,0
Pereira 12,3 & 4
Tunja 0,0 1
_ Villavicencio 5 W& 0,0
Albania 3 &5 0,0

Reducir en 1% la generacion
de residuos peligrosos
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Bogota >2002,1625 @ 593,20
Barranquilla >96,75 @ 31
Bucaramanga >16 S, 1,4
Cali >42,5 @
Cartagena >35 @
Girardot >4.5 @
Medellin >12,25 @

Pereira >481,475 @

Tunja >13,25 @
Villavicencio >36 @

Albania >505,75 6




CIUDAD

RESULTADO

TRIMESTRAL

TONELADAS CO2

g

Bogota ' 95,30
Barranquilla 4,50
Bucaramanga 5,47
Cali 1,35
Cartagena 1,01
Girardot 0,99
Medellin 3,14
Pereira 2,40
Tunja 2,03
Villavicencio

pl—

552,52
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Nuestra Mision:
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